
การขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 
  1.  นโยบายการขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 

 บรษิทั สหยเูนี่ยน จ ำกดั (มหำชน) ตระหนักเสมอว่ำธุรกจิไม่อำจกำ้วไปขำ้งหน้ำและเตบิโตอย่ำงยัง่ยนืได ้หำกมไิดเ้กื้อกูล
สงัคม ดูแลใส่ใจสิง่แวดล้อม รวมถงึสรำ้งคุณค่ำร่วมใหก้บัผูม้สี่วนได้เสยีทุกภำคส่วน เพื่อเตบิโตไปพรอ้มกนั ด้วยเจตนำรมยแ์ละควำมมุ่ งมัน่ใน
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืต่อเนื่อง ส่งผลใหบ้รษิทั สหยเูนี่ยน จ ำกดั (มหำชน) ไดร้บักำรคดัเลอืกจำกสถำบนัไทยพฒัน์ใหเ้ป็น 1 
ใน 100 ของบรษิทัจดทะเบยีนที่มกีำรด ำเนินงำนโดดเด่นด้ำนสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมำภบิำล (Environmental, Social and Governance : 
ESG) ในปี 2558 และได้รบัคดัเลอืกตดิต่อกนั 6 ปีซ้อน ตัง้แต่ ปี 2561-2566 รวมทัง้ได้รบัผลประเมนิกำรก ำกบัดูแลกจิกำรจำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทยในปี 2566 ในระดบั “ดเีลศิ”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดและกลยุทธด้์านการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

            

 

  

กลยุทธก์ารสร้างจิตส านึก
ในการปฏิบัตงิานด้วยความ
รับผิดชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสีย
ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
สิ่งแวดล้อม และสังคม

กลยทุธ ์         
การขยาย
ธรุกิจ

กลยุทธ์
การ

ด าเนินง
าน

วิสยัทศัน์ 

ด ำเนินธรุกิจบนพ้ืนฐำนของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยมีเป้ำหมำยสูงสุด คือ ควำมยัง่ยืนขององคก์ร                     

อนัก่อให้เกิดคณุค่ำร่วมด้ำนเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม ในห่วงโซ่ธรุกิจของบริษทั 

คณุค่ำหลกัในกำรสร้ำงควำมส ำเรจ็และเติบโตท่ียัง่ยืนร่วมกนัในห่วงโซ่ธุรกิจ 

คณุธรรม - จริยธรรม - คณุภำพ - พฒันำนวตักรรม ผสำนควำมรู้ - คณุประโยชน์ร่วมกนั 

 

กลยุทธ์กำร

ก ำกบัดแูลอย่ำง

มีประสิทธิภำพ 

กลยุทธ์กำร

ด ำเนินงำน 



บรษิทัมนีโยบำยและเป้ำหมำยกำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนื ประกำศใหท้รำบทัว่องคก์ร ดงันี้ 

▪ ด ำเนินธุรกจิบนพื้นฐำนของกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีตำมค่ำนิยมหลกัขององค์กร คอื คุณธรรม คุณภำพ คุณประโยชน์ 
โดยมเีป้ำหมำยสูงสุด คอื ควำมยัง่ยนืขององค์กร อนัก่อใหเ้กดิคุณค่ำร่วมด้ำนเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ในห่วงโซ่
ธุรกจิของบรษิทั 

▪ ในกำรบรหิำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนื มุ่งเน้นใหก้ำรท ำงำนและด ำเนินกำรในทุกระดบั ค ำนึงถงึผลกระทบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี
ในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ โดยลดผลกระทบทำงลบ และมุ่งมัน่สร้ำงนวตักรรมในกำรด ำเนินธุรกิจผ่ำนกำรสรำ้งควำม
ร่วมมอืกบัพนัธมติรในทุกภำคส่วน 

▪ ใหม้กีำรจดักำรควำมเสีย่งตำมแนวโน้มและทศิทำงกำรเปลี่ยนแปลงของโลกครอบคลุมรอบด้ำน และก ำหนดกลยุทธ์กำร
ด ำเนินงำน เพื่อท ำใหอ้งคก์รกำ้วผ่ำนไปไดอ้ย่ำงมัน่คง  

▪ ก ำหนดเป้ำหมำยกำรจดักำรด้ำนควำมยัง่ยนื 3 ด้ำน ได้แก่ กำรจดักำรผลกระทบต่อผูม้สี่วนได้เสยีในห่วงโซ่คุณค่ำของ
ธุรกจิ กำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอ้ม และกำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนืในมติดิำ้นสงัคม 
 

2.  การจดัการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

2.1   ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

  พจิำรณำห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกจิในแต่ละธุรกจิหลกัไดต้ำมทีก่ล่ำวไวใ้นหวัขอ้ 1.2 ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ 

2.2   การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

ผูม้สี่วนไดเ้สยี (Stakeholder) ของบรษิทัฯ แบ่งออกเป็น 
1) ผูม้สี่วนไดเ้สยีภำยในองคก์ร เช่น ผูถ้อืหุน้ พนักงำน 
2) ผูม้สี่วนไดเ้สยีภำยนอกองคก์ร เช่น ผูล้งทุน ผูร้่วมทุน ลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หนี้ คู่แขง่ ชุมชนทอ้งถิน่ หน่วยงำนรำชกำรที่

เกีย่วขอ้ง เจำ้ของทรพัยส์นิทำงปัญญำ 
  



การตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงั กลยทุธก์ารบริหาร กระบวนการส่ือสารอย่างมีส่วนร่วม

ผูถ้อืหุ้น • ผลตอบแทนจากการด าเนินงานที่ด ีและการเตบิโตของ • พฒันาและขยายธุรกจิใหเ้ตบิโตต่อเนื่องอย่างยัง่ยนื • การประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี
เจา้หนี้    ธุรกจิ • ลดและกระจายความเสี่ยงในการไดร้บัผลตอบแทน • เวบ็ไซตข์องบริษทั
ผูล้งทุน/สถาบนัการลงทุน • ผลตอบแทนจากการลงทุน , ขอ้มลูความัน่คงทางธุรกจิ    จากการลงทุน
สถาบนัการเงิน • การไดร้บัการปฏบิตัทิี่เท่าเทยีมกนั • ตดิตาม ตรวจสอบ ผลการด าเนินงานของธุรกจิที่ไปลงทุน
พนัธมติรทางธุรกจิ • ปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ตกลงตามสญัญา • ด าเนินธุรกจิตามหลกัธรรมาภบิาล
ผูร้่วมลงทุน • ด าเนินธุรกจิที่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม • บริหารสภาพคล่อง

ผูบ้ริหาร • คา่ตอบแทน สวสัดกิาร • การบริหารจดัการผลตอบแทน สวสัดกิาร • บอร์ดประชาสมัพนัธ์
พนักงาน • ความกา้วหน้าในอาชพี • พฒันาคณุภาพชวีติใหเ้กดิความมัน่คง • จดัแผนพฒันาฝึกอบรมพนักงาน
ลูกจา้ง • ความปลอดภยัในการท างาน • พฒันาสภาพแวดล้อมในที่ท างาน • การต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชัน่

• ความภมูใิจในองคก์ร • ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพพนักงาน
• การมสี่วนร่วม • สร้างความผกูพนัต่อองคก์ร
• การพฒันาตนเองและการเรียนรู้

ลูกคา้ • สนิคา้/บริการ เป็นที่พงึพอใจและเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม • จดัส่งสนิคา้/บริการ ตรงตามความตอ้งการ • การเขา้พบและเยีย่มเยยีนลูกคา้
• คณุภาพและการบริการที่ด ีตรงต่อเวลา • บริการรวดเร็ว ถกูตอ้ง ปลอดภยั • การลงนามและปฏบิตัติามสญัญา
• ปฏบิตัติามเงื่อนไข และขอ้ตกลงของสญัญา • สญัญาที่เป็นธรรม
• การมสี่วนร่วมของลูกคา้ • ราคาที่ยุตธิรรม

คู่คา้ • การช าระเงินตรงเวลาและครบถว้น • การบริหารเครดติและสร้างความเชือ่ม ัน่ • ขอ้ตกลง/สญัญาซื้อขาย
ลูกหนี้ • การท าธุรกจิโปร่งใส • การต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชัน่
ผูร้บัเหมา • การมสี่วนร่วมกบัคู่คา้ • การบริหารความสมัพนัธอ์นัดกีบัคู่คา้

ชมุชน/สงัคม • ธุรกจิที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม • การมสี่วนร่วมขององคก์ร/พนักงานกบัหน่วยงานภาครฐั • รายงาน 56-1 One Report
องคก์รอสิระ • การสนับสนุนและการร่วมพฒันาสงัคม • การใหก้ารสนับสนุนหน่วยงานราชการ / • เวบ็ไซตข์องบริษทั
องคก์รไมแ่สวงหาผลก าไร    สถาบนัการศกึษา /องคก์รต่างๆ
สถาบนัการศกึษา

คู่แขง่ • การแขง่ขนัที่เป็นธรรม • ไมล่ะเมดิสทิธขิองคู่แขง่ • คู่มอืจรรยาบรรณของกลุ่มบริษทัฯ

หน่วยงานราชการ • การปฏบิตัติามกฎหมาย • ด าเนินธุรกจิตามหลกัธรรมภบิาล • การก ากบัดแูลกจิการที่ดี
หน่วยงานก ากบัดแูล • การช าระภาษแีละคา่ธรรมเนียมต่างๆ ถกูตอ้ง ครบถว้น • เคารพกฎระเบยีบต่างๆ



3.  การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

 3.1   นโยบายและแนวปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 

 บรษิัทฯ ก ำหนดนโยบำยและแผนกำรอนุรกัษ์พลงังำนและสิง่แวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจ โดยได้
ก ำหนด “นโยบำยอนุรกัษ์พลงังำน” ไวด้งันี้ 

1. บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรและพฒันำระบบกำรจดักำรพลงังำนอย่ำงเหมำะสม โดยก ำหนดใหก้ำรอนุรกัษ์พลงังำน
เป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยและขอ้ก ำหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรใช้ทรพัยำกรพลงังำนอย่ำงต่อเนื่องและเหมำะสมกบัธุรกิจ 
เทคโนโลย ีและแนวทำงกำรปฏบิตังิำนทีด่ ี

3. บรษิทัฯ จะก ำหนดแผนและเป้ำหมำยกำรอนุรกัษ์พลงังำนในแต่ละปี และสื่อสำรใหพ้นักงำนทุกคนเขำ้ใจและ
ปฏบิตัไิดอ้ย่ำงถูกตอ้ง 

4. บรษิทัฯ ถอืว่ำกำรอนุรกัษ์พลงังำนเป็นหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของเจำ้ของ ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ 
ทุกระดบัทีจ่ะใหค้วำมร่วมมอืในกำรปฏบิตัติำมมำตรกำรทีก่ ำหนด ตดิตำมตรวจสอบ และรำยงำนต่อคณะท ำงำนดำ้นกำรจดักำรพลงังำน 

5. บรษิทัฯ จะใหก้ำรสนับสนุนที่จ ำเป็น รวมถงึทรพัยำกรด้ำนบุคคล ด้ำนงบประมำณ เวลำในกำรท ำงำน กำร
ฝึกอบรม และกำรมสี่วนร่วมในกำรน ำเสนอขอ้คดิเหน็เพื่อพฒันำงำนดำ้นพลงังำน 

6. ผูบ้รหิำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรจดักำรพลงังำนจะทบทวนและปรบัปรุงนโยบำย เป้ำหมำย และแผนกำร
ด ำเนินงำนดำ้นพลงังำนทุกปี 
         ซึ่งธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ เป็นประเภทกำรลงทุน และกำรซื้อขำยสนิค้ำ กำรด ำเนินงำนจึงไม่ได้ใช้ทรพัยำกรทำง
ธรรมชำตทิี่จะท ำใหม้ผีลกระทบต่อสิง่มชีวีติที่อำศยัอยู่ตำมธรรมชำต ิรวมทัง้ไม่มสีิง่ที่ก่อใหเ้กดิมลภำวะน ้ำเสยี ที่จะท ำลำยสิง่แวดล้อม ใน
ส่วนของบรษิทัฯ มกีำรรณรงคป์ระชำสมัพนัธเ์รื่องกำรใชพ้ลงังำนและน ้ำอย่ำงมปีระสทิธภิำพ  

 บรษิทัฯ ส่งเสรมิกำรสรำ้งจติส ำนึกกำรอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม เพื่อใหพ้นักงำนตระหนักถงึคุณค่ำของทรพัยำกรต่ำงๆ จงึ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหำรและพนักงำนใช้ไฟฟ้ำและน ้ ำอย่ำงประหยัดและรู้คุณค่ำ เช่น ปิดเมื่อเลิกใช้งำน ปรับอุณหภูมิ
เครื่องปรบัอำกำศใหพ้อเหมำะ นอกจำกนัน้ ยงัมกีำรรณรงคก์ำรลดกำรใชก้ระดำษ ทัง้กระดำษส ำนักงำน โดยส่งเสรมิใหใ้ชก้ระดำษ 1 แผ่น
ให้ครบทัง้สองหน้ำ และปรบัเปลี่ยนกำรใช้กระดำษช ำระที่มคีวำมหนำพอเหมำะ เพื่อลดกำรใช้ปรมิำณให้น้อยลง นอกจำกนัน้ ยงัมกีำร
รณรงคก์ำรคดัแยกขยะและวสัดุเหลอืใช ้เพื่อน ำไปรไีซเคลิต่อไป 
  อย่ำงไรก็ตำม ในแง่ของบรษิทัทีไ่ปลงทุน มกีำรดูแลกำรใชท้รพัยำกรและดูแลรกัษำสิง่แวดลอ้ม ปฏบิตัติำมมำตรฐำน
และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง เช่นตวัอย่ำงดงันี้ 
 

▪ กลยุทธเ์ร่ืองการใช้ทรพัยากรอย่างยัง่ยืน 
 
 บรษิทัฯ ได้ลงทุนในธุรกจิผลติกระแสไฟฟ้ำพลงัควำมรอ้นร่วมที่ประเทศสำธำรณรฐัประชำชนจนี ที่มลฑล Zhejiang 

โดยใช้ถ่ำนหินเป็นเชื้อเพลิง มีกำรศึกษำและวำงแผนกลยุทธ์เรื่องลดกำรใช้ปริมำณถ่ำนหิน โดยใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่มำใช้ในกำร
ด ำเนินงำน ซึ่งมผีลให้สำมำรถลดปรมิำณกำรใช้ถ่ำนหนิลงด้วยกำรน ำเถ้ำถ่ำนหนิ ซึ่งเป็นกำกเหลือใช้มำใช้เป็นเชื้อเพลงิด้วย ท ำให้ลด
ปรมิำณกำรใชท้รพัยำกรทำงธรรมชำต ิอกีทัง้ ท ำใหผ้ลกำรด ำเนินงำนดขีึน้เนื่องจำกลดตน้ทุน  

 นอกจำกนี้ในระหว่ำงปี 2566 โรงงำนในกลุ่มภำคอุตสำหกรรมในเขตบำงปะกงไดม้กีำรด ำเนินโครงกำร Solar Energy 
Phase I และโครงกำร Solar Rooftop ในเขตบำงชนั ตลอดจนเริม่วำงแผนทีจ่ะด ำเนินโครงกำร Solar Energy Phase II ในอนำคตร่วมดว้ย 

 

▪ การป้องกนัและลดผลกระทบจากมลพิษ   
 
         บริษัทฯ ที่ไปลงทุนที่เป็นโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตทุกแห่ง มีระบบกำรป้องกันและมีค่ำใช้จ่ำยลงทุนเพื่อลด
ผลกระทบจำกมลพษิสู่สิง่แวดล้อม โดยมกีำรบรหิำรงำนใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนและกฎหมำยก ำหนด ตวัอย่ำงเช่น โรงงำนผลติยำงยดื มี
ระบบบ ำบดัน ้ำเสยีภำยในโรงงำน 2 ขัน้ตอน จนทดสอบว่ำน ้ำเสยีที่จะปล่อยออกนอกโรงงำนไม่ก่อให้เกิดมลพษิต่อสิง่แวดล้อม เมื่อผ่ำน
ระบบกำรป้องกนัและลดผลกระทบจำกมลพษิแลว้ จงึจะปล่อยน ้ำเสยีทิง้ได ้นอกจำกนี้  บรษิทัทีไ่ปลงทุนอื่นๆ กป็ฏบิตัใินท ำนองเดยีวกนั  
 
 



▪ การลดมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม 
 
 ตัง้แต่ปี 2562 บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม มกีำรรณรงค์ใหบุ้คลำกรของบรษิทัฯ เลกิใช้แก้วน ้ำพลำสตกิ โดยใหใ้ชแ้กว้
น ้ำสเตนเลสแทน ซึ่งผลติเองโดยบรษิทัในกลุ่ม เพื่อเป็นกำรลดขยะพลำสตกิ ช่วยเรื่องลดภำวะโลกรอ้น อกีทัง้สำมำรถน ำกลบัมำใช้ซ ้ำได้
ตลอดไป เนื่องจำกเป็นผลติภณัฑค์ุณภำพดมีำกระดบัรกัษำอุณหภูมริอ้นและเยน็ได ้ทัง้นี้ ในกรณีถำ้พนักงำนตอ้งกำรไดเ้ป็นกำรส่วนตวั จะ
ได้สทิธิซ์ื้อในรำคำตน้ทุนส ำหรบัชิน้แรก แต่ถ้ำเป็นกำรใชใ้นโรงอำหำรของบรษิทัฯ จะมสีวสัดกิำรสนับสนุนเรื่องนี้ โดยเมื่อใช้เสรจ็แล้ วตอ้ง
วำงคนืในทีท่ีจ่ดัไวใ้ห ้เพื่อทำงโรงอำหำรจะไดท้ ำควำมสะอำดแลว้น ำมำใหใ้ชซ้ ้ำต่อไปได ้อนึ่ง พนักงำนไดใ้หค้วำมร่วมมอือย่ำงดยีิง่ 
 นอกจำกนี้ ทำงกลุ่มบรษิทัฯได้ใหค้วำมส ำคญักบัเรื่องของกำรปฏบิตัติำมมำตรฐำนด้ำนสิง่แวดล้อมอย่ำงจรงิจงัและ
ต่อเนื่อง ได้รบักำรรบัรองมำตรฐำนต่ำงๆ เช่น บรษิัทหลกั 2 บรษิัทในกลุ่มธุรกิจพลำสตกิ ยำง และโลหะ ได้รบักำรรบัรองระบบบรหิำร
จดักำรสิง่แวดลอ้ม ISO14001:2005 
 และรวมถึงในระหว่ำงปี 2566 บริษัทฯได้มกีำรลงทุนเพิม่ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบัพลังงำนสะอำด (Solar Cell) ซึ่ง
สอดคลอ้งกบั ESG Trend และ Green Business ซึง่ธุรกจิทัง้ 2 ประเภทนี้เป็นธุรกจิทีก่ ำลงัไดร้บัควำมนิยมจำกนักลงทุนเป็นอย่ำงมำก อนั
จะน ำมำซึง่กำรเตบิโตของรำยไดจ้ำกกำรลงทุนในระยะยำวของบรษิทัฯ 
 

 3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
 3.2.1 การจดัการพลงังาน 

             บรษิทัฯ บรหิำรจดักำรพลงังำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ ทัง้ระบบไฟแสงสว่ำงและระบบปรบัอำกำศ ดงัรำยละเอยีดต่อไปนี้ 

เป้าหมาย: ก ำหนดเป้ำหมำยกำรอนุรกัษ์พลงังำนโดยจะลดปรมิำณกำรใชพ้ลงังำนลงจำกปี 2565 รอ้ยละ 0.30 

แผนงาน: ก ำหนดแผนงำนในกำรอนุรกัษ์พลงังำนในรปูแบบต่ำงๆ โดยกำรน ำเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้งมำประยุกต์ใช ้ตลอดจนมกีำรสื่อสำรใน
ช่องทำงต่ำงๆเพื่อกำรรณรงค์ให้พนักงำน และผู้บริหำรตระหนักถึงควำมจ ำเป็นในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ เช่น แผ่นป้ำย
ประชำสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

การด าเนินการ: กำรตดิตัง้และบ ำรุงรกัษำอุปกรณ์ควบคุมกำรท ำงำนของระบบไฟฟ้ำที่เกี่ยวขอ้ง เปลี่ยนกำรใช้หลอดฟลูออเรสเซนส์มำ
เป็นหลอดประหยดัไฟ LED เพื่อประหยดัค่ำไฟฟ้ำ 

ผลการด าเนินงาน: ในปี 2566 บรษิทัฯมปีรมิำณกำรใช้พลงังำนไฟฟ้ำที่มำกขึน้จำกปี 2566 รอ้ยละ 3.03 (ต ่ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว)้
เนื่องมำจำกสำเหตุหลกัคอืกำรลดปรมิำณกำร work from home ของพนักงำนเนื่องจำกสถำนกำรณ์ COVID-19 คลีค่ลำยลง จงึใหพ้นักงำน
กลับมำท ำงำนที่ส ำนักงำนได้ตำมปกติ เพื่อให้กำรท ำงำนของพนักงำนในแต่ละทีมงำนเป็นไปด้วยควำมรำบรื่นและรวดเร็วทันต่อ
สถำนกำรณ์ 

ตำมรำยละเอยีดดงัสรุปต่อไปนี้ 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ปรมิำณกำรใชไ้ฟฟ้ำ (กโิลวตัต์-ชัว่โมง) 1,020,000 990,000 928,000 1,032,000 
เครื่องปรบัอำกำศ  49.56% 47.16% 45.67% 49.76% 
แสงสว่ำง 17.47% 19.06% 19.51% 13.63% 
อื่นๆ 32.97% 33.78% 34.82% 36.61% 
ค่ำไฟฟ้ำ (ลำ้นบำท) 4.97 4.58 3.79 4.19 

 

3.2.2 การจดัการน ้า 

 เนื่องจำกบรษิทัฯ เป็นออฟฟิศส ำนักงำนที่ท ำหน้ำที่สนับสนุนกำรท ำงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัในกลุ่ม จงึมกีำรใช้
น ้ำประปำในอำคำรและพืน้ทีส่ ำนักงำนเท่ำนัน้ ดงัรำยละเอยีดต่อไปนี้ 

เป้าหมาย: ก ำหนดเป้ำหมำยกำรใชน้ ้ำ โดยจะลดปรมิำณกำรใชน้ ้ำลงจำกปี 2565 รอ้ยละ 5.00 



แผนงาน: ก ำหนดแผนงำนในกำรอนุรกัษ์พลงังำนน ้ำในรูปแบบต่ำงๆ โดยกำรน ำเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัมำปรบัใช้ ตลอดจนมกีำรสื่อสำรใน
ช่องทำงต่ำงๆเพื่อกำรรณรงค์ให้พนักงำน และผู้บริหำรตระหนักถึงควำมจ ำเป็นในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ เช่น แผ่นป้ำย
ประชำสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

การด าเนินการ: มกีำรซ่อมบ ำรุงและตรวจสภำพของระบบกำรจ่ำยน ้ำภำยในอำคำรอย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนเลอืกใชสุ้ขภณัฑต์่ำงๆทีเ่ป็น
มติรกบัสิง่แวดลอ้ม พรอ้มทัง้มกีำรจดักำรน ้ำทิง้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ  

ผลการด าเนินงาน: ในปี 2566 บรษิทัฯ มปีรมิำณกำรใชน้ ้ำรวม 12,687 ลูกบำศก์เมตร ลดลง จ ำนวน 832 ลูกบำศก์เมตร หรอืรอ้ยละ 6.15 
เมื่อเทยีบกบัปีทีผ่่ำนมำ สำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไวไ้ด้  

ตำมรำยละเอยีดดงัสรุปต่อไปนี้ 

ปี ปริมาณการใช้น ้า  (ลูกบาศกเ์มตร) 

2566 
2565 
2564 
2563 

                       12,687 
                       13,519 
                         9,336 
                         5,981 

 

3.2.3 การใช้กระดาษ 

 บรษิทัฯมกีระบวนกำรจดักำรในกำรลดปรมิำณกำรใช้ทรพัยำกรกระดำษ เพื่อลดปัญหำกำรตดัต้นไม้และภำวะโลก
รอ้น ดงัรำยละเอยีดต่อไปนี้ 

เป้าหมาย: ก ำหนดเป้ำหมำยกำรใชก้ระดำษ โดยจะลดปรมิำณกำรใชก้ระดำษลงจำกปี 2565 รอ้ยละ 5.00 

แผนงาน: ก ำหนดแผนงำนในกำรลดกำรใชก้ระดำษ โดยผ่ำนกำรประชำสมัพนัธแ์ละรณรงคก์ำรใชก้ระดำษในออฟฟิสส ำนักงำน ในรปูแบบ
ต่ำงๆ  

การด าเนินการ: มกีำรรณรงค์สรำ้งจติส ำนึกใหก้บัผูบ้รหิำรและพนักงำน เรื่องกำรลดกำรใช้กระดำษ รวมถงึกำรปรบัเปลี่ยนรูปแบบกำร
ท ำงำนจำกกำรส่งขอ้มลูเป็นกระดำษ เป็นกำรส่งขอ้มลูทำงอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืทำงอเีมล ์และรวมถงึบรษิทัฯ ยงัคงรณรงคก์ำรใชก้ระดำษให้
ครบทัง้สองหน้ำอย่ำงต่อเนื่อง   

ผลการด าเนินงาน: ปรมิำณกำรใช้กระดำษของบรษิัทฯ เริม่ลดลงอย่ำงต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบนั โดยในปี 2566 บรษิัทฯ มี
ปริมำณกำรใช้กระดำษรวม 179,500 แผ่น ลดลง จ ำนวน 10,000 แผ่น หรือร้อยละ 5.27 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ สำมำรถบรรลุตำม
เป้ำหมำยทีก่ ำหนดไวไ้ด ้

ตำมรำยละเอยีดดงัสรุปต่อไปนี้ 

ปี ปริมาณการใช้กระดาษส านักงาน  (แผ่น) 

2566 
2565 
2564 
2563 

179,500 
189,500 
203,000 
260,000 

 

3.2.4 การจดัการเพ่ือลดปัญหากา๊ซเรือนกระจก 

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรจดักำรเพื่อลดปัญหำก๊ำซเรอืนกระจก เน้นใหบ้รษิทัในกลุ่มมเีป้ำหมำยด ำเนินกำรผลติสนิคำ้และ
บรกิำรทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม มกีำรใชว้ตัถุดบิและกระบวนกำรผลติทีม่ปีระสทิธภิำพ ก่อใหเ้กดิของเสยีเท่ำทีจ่ ำเป็น และมกีำรน ำของเสยี
หมุนเวยีนกลบัมำใชใ้หม่ หรอืน ำกลบัเขำ้สู่กระบวนกำรผลติต่อเนื่องกนัไป  โดยพบว่ำกจิกรรมของธุรกจิทีม่ปีรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืน 



กระจกมำกที่สุด คอื กำรใช้ไฟฟ้ำจำกเครื่องปรบัอำกำศในส ำนักงำน และกำรใช้น ้ำมนัเชื้อเพลงิจำกยำนพำหนะขององค์กร นอกจำกนัน้ 
บรษิทัฯ จงึมมีำตรกำรบ ำรุงรกัษำเครื่องปรบัอำกำศตำมแผนอนุรกัษ์พลงังำนอย่ำงต่อเนื่อง  

บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดนโยบำยในกำรใชน้ ้ำมนัเชือ้เพลงิจำกยำนพำหนะขององคก์ร ดงัรำยละเอยีดต่อไปนี้ 

เป้าหมาย: ก ำหนดเป้ำหมำยกำรอนุรกัษ์พลงังำนโดยจะลดปรมิำณกำรใชน้ ้ำมนัเชือ้เพลงิจำกยำนพำหนะขององคก์รลงจำกปี 2565 รอ้ยละ 
5.00 

แผนงาน: ก ำหนดแผนงำนในกำรลดปรมิำณกำรใช้น ้ำมนัเชื้อเพลิงจำกยำนพำหนะ โดยกำรส่งเสรมิกำรให้ควำมรู้แก่พนักงำนในวิธีกำร
ประหยดัพลังงำนเชื้อเพลิงในรูปแบบต่ำงๆ ผ่ำนกำรสื่อสำรในหลำกหลำยช่องทำงเพื่อรณรงค์ให้พนักงำน และผู้บริหำรตระหนักถึง
ควำมส ำคญัในกำรลดปรมิำณกำรใชน้ ้ำมนัเชือ้เพลงิ 

การด าเนินการ: ด ำเนินมำตรกำรต่ำงๆเพื่อใหเ้กดิกำรใช้น ้ำมนัเชื้อเพลงิอย่ำงมปีระสทิธภิำพ เช่น  ดบัเครื่องยนต์ทุกครัง้เมื่อจอดรถ กรณี
กำรใช้รถไปปฏบิตังิำนนอกสถำนที่เสน้ทำงเดยีวกนัใหจ้ดัรถยนต์ร่วมกนั และวำงแผนเสน้ทำงกำรเดนิทำง มกีำรตรวจสภำพรถยนต์ใหอ้ยู่
ในสภำพทีด่อียู่เสมอ ตลอดจนตรวจเชค็เครื่องยนต์ปีละ 2 ครัง้ 

ผลการด าเนินงาน: ในปี 2566 บรษิทัฯมปีรมิำณกำรใช้น ้ำมนัเชื้อเพลงิ ที่ลดลงจำกปี 2565 จ ำนวน 1,581.99 ลติร คดิเป็นรอ้ยละ 20.08 
เมื่อเทยีบกบัปีทีผ่่ำนมำ สำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไวไ้ด้ 

ตำมรำยละเอยีดดงัสรุปต่อไปนี้ 

ปี ปริมาณการใช้น ้ามนัเช้ือเพลิง  (ลิตร) 

2566 
2565 
2564 
2563 

6,295.90 
7,877.89 
7,087.73 
6,924.10 

 

นอกจำกนี้บรษิทัหลกัที่ส ำคญัในกลุ่ม ธุรกจิ พลำสตกิ ยำงและโลหะแห่งหนึ่ง ได้มกีำรประกำศนโยบำยคุณภำพและสิง่แวดลอ้ม 
และนโยบำยอนุรกัษ์พลงังำน เพื่อเป็นแนวปฏิบตัใิห้ถูกต้องและเป็นแนวทำงเดียวกนัทัว่ทัง้องค์กร อีกทัง้ยงัมคีวำมมุ่งมัน่ในกำรพฒันำ
กระบวนกำรผลติใหเ้ป็นอุตสำหกรรมสเีขยีวที่เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม พฒันำปรบัปรุงใหเ้กดิของเสยีลดน้อยลง ควบคุมระบบบ ำบดัน ้ำเสยี
และเฝ้ำระวงัตรวจสอบคุณภำพน ้ำทิ้งก่อนปล่อยสู่แหล่งน ้ำสำธำรณะ ลดกำรปล่อยมลภำวะและก๊ำซเรอืนกระจกจำกกจิกรรมต่ำงๆภำยใน
บรษิทัฯ และในปี 2566 บรษิทัดงักล่ำวไดจ้ดัท ำกำรประเมนิคำรบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์ร (Carbon Footprint for Organization : CFO) ใน
รอบปี 2565 และได้รบักำรรบัรองโดยองค์กำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรอืนกระจก(องค์กำรมหำชน) เพื่อใช้เป็นปีฐำนในกำรตัง้เป้ำหมำยลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก ใหบ้รษิทัฯเป็นองคก์รทีเ่ป็นกลำงทำงคำรบ์อน (Carbon Neutrality) ภำยในปี 2573 ตำมทีไ่ดมุ้่งมัน่ไว ้ 

การใช้พลงังาน หน่วย ผลการประเมินปี 2565 
ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก 
ขอบเขตที1่ 

ตั น ค ำ ร์ บ อ น ไ ด อ อ ก ไ ซ ด์ เ ที ย บ เ ท่ ำ 
(tonCO2e) 

2,364 

ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก 
ขอบเขตที2่ 

ตั น ค ำ ร์ บ อ น ไ ด อ อ ก ไ ซ ด์ เ ที ย บ เ ท่ ำ 
(tonCO2e) 

3,235 

ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก 
(ขอบเขตที1่ และ 2) 

ตั น ค ำ ร์ บ อ น ไ ด อ อ ก ไ ซ ด์ เ ที ย บ เ ท่ ำ 
(tonCO2e) 

5,599 

ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก 
ขอบเขตที3่ 

ตั น ค ำ ร์ บ อ น ไ ด อ อ ก ไ ซ ด์ เ ที ย บ เ ท่ ำ 
(tonCO2e) 

9,772 

 
 
 
 
  



4.  การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติสงัคม 
 4.1  สิทธิมนุษยชน 

 บรษิทัฯ ส่งเสรมิกำรเคำรพสทิธมินุษยชนขัน้พื้นฐำน ทัง้ทำงเสรภีำพ ควำมเสมอภำพในกำรแสดงออก รวมทัง้สทิธิ
ทำงเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม ทีผู่เ้กีย่วขอ้งพงึไดร้บัตำมมำตรฐำนสงูสุดเท่ำทีเ่ป็นไปได ้โดยพยำยำมยดึถอืหลกักำรพืน้ฐำนหรอื Core 
Values ดำ้นสทิธมินุษยชน 6 ประกำร ไดแ้ก่ กำรไม่เลอืกปฏบิตั ิ(Non Discrimination) กำรด ำเนินกำรดำ้นต่ำงๆ โดยยดึหลกัควำมยุตธิรรม 
(Justice) หลกัควำมเสมอภำคเท่ำเทยีม (Equity) หลกัเสรภีำพ (Freedom) หลกัศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนุษย ์(Human Dignity) และหลกักำรไม่
ใชค้วำมรุนแรง (Non Violence) 

บรษิทัฯ ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนสทิธมินุษยชน โดยมหีลกักำรหลกัๆ 3 ขอ้ คอื กำรเคำรพและไม่กระท ำกำรละเมดิ
สทิธมินุษยชน (Respect) ปกป้องไม่ใหผู้อ้ื่นหรอืบุคลที่สำมละเมดิสทิธมินุษยชน (Protect) และกำรแก้ไข ฟ้ืนฟู ชดเชยเมื่อเกดิผลกระทบ
หรือมีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เนื่องมำจำกกำรประกอบธุรกิจ (Remedy) โดยยึดมัน่และปฏิบัติตำมหลักปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสทิธิ
มนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลกักำรชี้แนะของสหประชำชำติว่ำด้วยธุรกิจกบัสทิธิมนุษยชน (The United 
Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) โดยให้ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัิด้ำนแรงงำนและกำรเคำรพ
สทิธมินุษยชนอย่ำงเป็นธรรม เท่ำเทยีม และไม่เลอืกปฏบิตั ิทัง้ในด้ำนกำรจ้ำงงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทน กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม
และพฒันำพนักงำน โดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงทำงเพศ อำยุ สถำบนักำรศกึษำ เชื้อชำต ิและศำสนำ รวมทัง้สนับสนุนกำรจ้ำงงำนแก่
กลุ่มผูด้้อยโอกำส ได้แก่ ผูสู้งอำยุ เพื่อสรำ้งโอกำส สรำ้งอำชพี และรำยได้ที่มัน่คง และเป็นส่วนหนึ่งของกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพฒันำที่
ย ัง่ยนื (SDGs) ของประเทศและโลก  

ในรอบปีที่ผ่ำนมำ บรษิทัฯ ไม่ได้รบัขอ้รอ้งเรยีนหรอืกำรรำยงำนในประเดน็ด้ำนสทิธมินุษยชน ทัง้จำกกจิกรรมของ
บรษิทัฯ กำรด ำเนินธุรกจิ และตลอดห่วงโซ่อุปทำน 

4.2  การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
กำรปฏบิตัติ่อพนักงำนและแรงงำน โดยค ำนึงถงึสทิธมินุษยชน ประกอบด้วย กำรจ้ำงงำนและกำรจ่ำยค่ำตอบแทน

อย่ำงเป็นธรรม กำรฝึกอบรมและพฒันำพนักงำน กำรพฒันำควำมผูกพนัและควำมพงึพอใจของพนักงำน กำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภยั       
อำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน เป็นตน้ เพื่อรกัษำควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั ดงึดูดใหผู้ม้ศีกัยภำพสนใจมำร่วมงำน พฒันำ
ควำมผกูพนัของพนักงำนทีม่ตี่อองคก์ร โดยในปี 2566 บรษิทัฯ มกีำรด ำเนินงำนดำ้นพนักงำนทีส่ ำคญั ดงันี้ 

การจ้างงาน 

รำยละเอยีด จ ำนวนพนักงำน (คน) 
ชำย หญงิ รวม 

พนักงำน 20 52 72 

การฝึกอบรมพนักงาน 

  ในปี 2566 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงำนเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภำพในกำรท ำงำนแก่พนักงำน จ ำนวน             
12 หลกัสูตร โดยมจี ำนวนชัว่โมงอบรมหรอืกจิกรรมพฒันำควำมรูเ้ฉลี่ยของพนักงำน  24.47 ชัว่โมงต่อคนต่อปี (ปี 2565: 53.38 ชัว่โมงต่อ
คนต่อปี) 

▪ ความผกูพนัของพนักงาน 
  บริษัทฯ มีแผนกำรพัฒนำควำมผูกพันของพนักงำน ดังนี้  ในปี 2566 มีพนักงำนลำออกจำกงำนโดยสมัครใจ 
(Turnover rate) รอ้ยละ 4.00 มอีตัรำลดลง รอ้ยละ 0.41 จำกปีก่อน (ปี 2565: รอ้ยละ 4.41)  

  4.3  ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 ในปี 2566 บรษิทัฯ พฒันำและปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยัอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อลดควำมเสีย่งจำกกำร
เจบ็ป่วย บำดเจบ็ หรอืเสยีชวีติ และดูแลคุณภำพชวีติของพนักงำนหรอืลูกจำ้งอย่ำงเหมำะสม โดยมกีำรด ำเนินงำนทีส่ ำคญั ดงันี้ 

 



▪ การปรบัสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
 บรษิัทฯ ให้ควำมส ำคญัด้ำนสุขภำพอนำมยัและควำมปลอดภยัของพนักงำนซึ่งเป็นรำกฐำนและกลไกส ำคญัในกำร
ขบัเคลื่อนองคก์ร แมว้่ำสถำนกำรณ์ COVID-19 จะคลีค่ลำยลง แต่ผูบ้รหิำรและฝ่ำยจดักำรยงัคงด ำเนินนโยบำย “มำตรกำรป้องกนักำรตดิเชื้อ 
และกำรแพร่ระบำดเชื้อไวรสัโควดิ-19” ในกำรรกัษำสุขอนำมยัในส ำนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง และยงัขอควำมร่วมมอืจำกพนักงำนทุกคนใหส้วม
หน้ำกำกอนำมยัหรอืหน้ำกำกผำ้ตลอดเวลำทีอ่ยู่ภำยในอำคำร และหมัน่ลำ้งมอืดว้ยสบู่หรอืเจลแอลกอฮอลล ์ซึง่ตัง้ตำมจุดต่ำงๆ ภำยในอำคำร  

บรษิทัฯ ยงัคงมนีโยบำยในกำรจดัและเขำ้ร่วมประชุมผ่ำนระบบออนไลน์ (เป็นทำงเลอืก) เพื่อป้องกนักำรแพร่ระบำดของ
เชื้อโรค โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้แจกหน้ำกำกอนำมยั (Surgical Face Mask) ชุดตรวจ ATK และเจลแอลกอฮอลล์ให้กับผู้บรหิำรและ
พนักงำน ส ำหรบัสวมใส่ป้องกนักำรปนเป้ือนจำกสำรคดัหลัง่ต่ำงๆ เพื่อควำมปลอดภยัและช่วยลดภำระค่ำใชจ้่ำยใหก้บัพนักงำนไดอ้กีทำงหนึ่ง 

นอกจำกนัน้ บรษิทัฯ ยงัได้สรำ้งช่องทำงในกำรตดิต่อสื่อสำรภำยในองค์กรระหว่ำงผูบ้รหิำรและพนักงำน โดยสรำ้งกลุ่ม
ในแอปพลเิคชัน่ไลน์เพื่อกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธข์อ้มลูภำยในองคก์ร รวมถงึสำรแสดงควำมห่วงใยเพื่อสรำ้งขวญัก ำลงัใจ และกำรแชรข์อ้มลู
ทีเ่ป็นประโยชน์โดยตรงจำกผูบ้รหิำร เพื่อควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัทีด่ขีองทุกคน   

4.4   การผลิตและบริการอย่างมีความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 
              บรษิัทฯ ยดึมัน่ต่อคุณภำพของสนิค้ำหรอืบรกิำรให้ได้มำตรฐำน มคีวำมปลอดภยัต่อสุขภำพของผู้บรโิภค มรีำคำ
เหมำะสมตำมคุณภำพทีต่กลงไว ้

▪ สุขภาพและความปลอดภยัของลูกค้า 
 บรษิทัฯ เลอืกจดัหำสนิคำ้ที่มคีุณภำพและมคีวำมปลอดภยัต่อสุขภำพของคน เช่น วตัถุดบิสเตนเลสสตลี (โลหะไรส้นิม)  
ซึง่เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และสำมำรถน ำมำรไีซเคลิได้ ทีน่ ำมำผลติกระตกิน ้ำสุญญำกำศ ตอ้งมคีุณภำพระดบัดมีำกเพื่อใหไ้ดคุ้ณภำพสนิคำ้
ทีด่ ีไม่บุบสลำย มคีวำมทนทำนในกำรใชง้ำน เมื่อผสำนกบักระบวนกำรผลติของบรษิทัในกลุ่มแลว้ จะไดส้นิคำ้กระตกิน ้ำสุญญำกำศทีม่คีวำม
ปลอดภยัสงูต่อสุขภำพในกำรบรโิภค ทัง้นี้ สทีี่ใช้ประกอบกำรผลิตสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นระดบัสผีสมอำหำร ท ำใหผู้บ้รโิภคมคีวำมมัน่ใจในสนิคำ้
ของบรษิทัฯ ที่มคีุณภำพสงู โดยบรษิทัในกลุ่มเป็นผูผ้ลติและจดัจ ำหน่ำย ในท ำนองเดยีวกนั บรษิทัฯ จ ำหน่ำยสนิคำ้เทปกำวที่มคีุณภำพด ีมี
มำตรฐำนภำยใต้เครื่องหมำยกำรคำ้ UNITAPE, PANFIX, FUJI, NICHIBAN ไปยงัต่ำงประเทศด้วย อนึ่ง นอกจำกบรษิทัฯจะรกัษำคุณภำพ
สนิคำ้แลว้ ยงัรบัผดิชอบต่อลูกคำ้ใหไ้ดร้บัสนิคำ้ ตำมคุณภำพ รำคำ และช่วงเวลำทีต่กลงกนัไวซ้ึง่มคีวำมเป็นธรรม 

 กลุ่มสหยูเนี่ยนมีบรษิัทที่ผลิตยำงยดืส ำหรบัใช้ผลิตหน้ำกำกผ้ำและหน้ำกำกอนำมยั ที่ได้รบักำรรบัรองระบบบรหิำร
คุณภำพ ISO13485 ซึ่งเป็นระบบมำตรฐำนกำรจดักำรด้ำนคุณภำพ ที่ครอบคลุมตัง้แต่กำรออกแบบ พฒันำ ผลิต และขำย เครื่องมอืทำง
กำรแพทย ์เพื่อควำมปลอดภยัแก่ผูใ้ช ้และผูไ้ดร้บับรกิำรเครื่องมอืทำงกำรแพทยม์คีวำมเชื่อมัน่ ไวว้ำงใจ ปลอดภยัในกำรใชง้ำนกบัผลติภัณฑ์
เครื่องมอืและอุปกรณ์กำรแพทยใ์นระดบัสูง นอกจำกนัน้ บรษิทัดงักล่ำวยงัได้รบักำรรบัรองมำตรฐำนขององคก์ำรอำหำรและยำ ทัง้ของไทย 
(อย.) และสหรฐัอเมรกิำ (FDA) และผ่ำนกำรตรวจสอบและรบัรองมำตรฐำน OEKO-Tex Standard 100 หรอืผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนของ
สนิคำ้ระดบัสำกลจำกสถำบนัทดสอบสิง่ทอ ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์ซึง่เป็นสถำบนัระดบัโลกทีน่ำนำชำตเิชื่อมัน่และไวว้ำงใจว่ำ ผลติภณัฑ์ที่
ไดร้บักำรรบัรองไม่มอีนัตรำยจำกสำรตกคำ้ง ดงันัน้จงึไม่เป็นอนัตรำยต่อสุขภำพผูบ้รโิภค 

 โดยในปี 2566 บรษิทัหลกัในกลุ่มธุรกจิพลำสตกิ ยำง และโลหะ มผีลกำรประเมนิควำมพงึพอใจของลูกคำ้ทีร่ะดบั 90.49% ซึง่สงู
กว่ำเป้ำหมำยที่ตัง้ไวท้ี่ไม่ต ่ำกว่ำ 90% และได้มกีำรก ำหนดแผนในกำรเพิม่ควำมพงึพอใจของลูกคำ้ โดยกำรใหค้วำมใส่ใจในกระบวนกำร
ผลิตสนิค้ำทุกขัน้ตอนด้วยกำรบรหิำรจดักำรคุณภำพที่ดี ตัง้แต่กำรสรรหำวตัถุดิบที่มคีุณภำพ ตลอดจนก ำหนดตวัชี้วดัในกำรควบคุม
กระบวนกำรผลติเพื่อสรำ้งควำมเป็นเลศิ  และใหส้นิคำ้ทุกลอ็ตที่ผลติออกมำมคีุณภำพสม ่ำเสมอ มคีวำมปลอดภยัต่อผูใ้ช้งำน รวมถงึมุ่ง
พฒันำกระบวนกำรต่ำงๆโดยตัง้เป้ำหมำยกำรพฒันำคุณภำพ เพื่อลดขอ้รอ้งเรยีนและสรำ้งควำมพงึพอใจของลูกคำ้ใหม้ำกขึน้ 
  
  ในปี 2566 บรษิทัฯและบรษิทัหลกัในแต่ละกลุ่มธุรกจิ ไม่มปีระเดน็ที่มนีัยส ำคญัจำกกำรละเมดิกฎหมำยและขอ้บงัคบัที่
เกีย่วกบัขอ้ก ำหนดและกำรใชส้อยผลติภณัฑแ์ละบรกิำร  

▪ การแสดงฉลากผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
บรษิัทฯ ค ำนึงถึงเรื่องผู้บรโิภคได้รบัสนิค้ำที่มคีุณภำพดีแล้ว ต้องมขี้อมูล วธิีกำรใช้งำนอย่ำงถูกต้อง จึงจะบรรลุ

วตัถุประสงคใ์หลู้กคำ้รูส้กึถงึควำมมคีุณค่ำของผลติภณัฑแ์ละกำรไดร้บัประโยชน์จำกกำรใชผ้ลติภณัฑ ์บรษิทัฯ มกีำรแสดงฉลำกสนิคำ้ตำม 
 



มำตรฐำน โดยมชีื่อสนิคำ้ ยีห่อ้สนิคำ้ ขนำดบรรจุ เลขรหสัก ำกบัผลติภณัฑ์  ส่วนประกอบ ซึ่งจะระบุรหสัมำตรฐำนสำกล (บำงสนิคำ้ที่ม)ี 
คุณสมบตั ิ ขอ้แนะน ำวธิกีำรใชง้ำน  ค ำเตอืน วนัเดอืนปีทีผ่ลติ ซึง่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลและตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ขอ้มลูทัง้หมด
เป็นไปตำมควำมเป็นจรงิ 

▪ การส่ือสารการตลาดและความลบัทางธรุกิจของลูกค้า 
ธุรกจิของบรษิทัฯ ส่วนมำกเป็นกำรลงทุน และซื้อขำยสนิคำ้กบัคู่คำ้ทีไ่ม่ใช่ผูบ้รโิภคคนสุดทำ้ย บรษิทัฯจงึไม่มคี่ำใช้จ่ำย

กำรตลำดด้ำนกำรโฆษณำ ผูบ้รโิภคไม่ต้องแบกภำระตน้ทุนเกี่ยวกบัค่ำใชจ้่ำยด้ำนกำรตลำดนี้ นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ตระหนักถงึจรรยำบรรณ
กำรด ำเนินธุรกจิใหม้คีวำมยัง่ยนื บรษิทัฯ ไม่เปิดเผยขอ้มลูควำมลบัของลูกคำ้ ไม่มกีำรน ำขอ้มลูของลูกคำ้ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรอื
ผูเ้กีย่วขอ้งโดยมชิอบ  

4.5  การมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 
 
บรษิัทฯ ตระหนักถงึผูม้สี่วนได้เสยีซึ่งเป็นชุมชนท้องถิน่ ตลอดจนสงัคมภำยนอก เพื่อให้มชีวีติควำมเป็นอยู่ที่ดขีึน้ 

โดยในปี 2566 บรษิทัฯ มสี่วนร่วมในกำรพฒันำชุมชนและสงัคม ดงันี้  

▪ การมีส่วนร่วมในชุมชน 
ในปี 2566 บรษิทัฯ ได้มอบเครื่องคอมพวิเตอร์โน้ตบุ๊ค จ ำนวน 4 เครื่อง ใหก้บัสถำนีต ำรวจนครบำลพระโขนง เพื่อ

สนับสนุนกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องต ำรวจในพืน้ที่ 
 
▪ บทบาทในตลาดและการสร้างงาน 

  บรษิทัฯ และบรษิทัที่ไปลงทุนมกีำรพฒันำชุมชน โดยจ้ำงงำนคนในชุมชนท้องถิน่ในละแวกใกล้เคยีงเข้ำท ำงำนกบั
บรษิทัฯ เป็นส่วนใหญ่ เพื่อใหค้นในทอ้งถิน่มรีำกฐำนควำมเป็นอยู่ทีเ่ขม้แขง็ขึน้ ตวัอย่ำงเช่น บรษิทัที่ไปลงทุนที่เขตบำงปะกง เขตบำงชนั 
และหวัหนิ พนักงำนส่วนใหญ่ของบรษิทัในกลุ่มเป็นประชำกรในพืน้ที ่ซึง่เป็นตลำดแรงงำนทีส่ ำคญัและสำมำรถสรำ้งงำนใหชุ้มชนในทอ้งถิน่
ใหม้รีำยไดเ้พิม่ขึน้อย่ำงต่อเนื่อง เป็นผลใหชุ้มชนและสงัคมไดร้บักำรพฒันำ 

 4.6  การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

  นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

                     บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ำ “นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่” และ “นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและขอ้รอ้งเรยีนกำรทุจรติต่อ
หน้ำที”่ ตัง้แต่ปี 2559  (รำยละเอยีดสำมำรถดำวน์โหลดไดจ้ำกเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ที ่www.sahaunion.com) เป็นลำยลกัษณ์อกัษรส ำหรบั
บรษิัทในกลุ่มสหยูเนี่ยนทัง้หมด มกีำรสื่อสำรนโยบำยนี้เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำน เพื่อให้กำรบรหิำรจดักำรมปีระสทิธิภำพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้สำมำรถสรำ้งควำมเชื่อมัน่และควำมมัน่ใจแก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มอย่ำงแทจ้รงิ  
  โดยบรษิทัฯไดส้ื่อสำรนโยบำยและแนวทำงปฏบิตักิำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ ใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนของบรษิทั
รบัทรำบ โดยพมิพเ์อกสำรสรุปสำระส ำคญั รวมถงึกำรยกตวัอย่ำงประกอบ แนวทำงกำรปฏบิตัตินตำมนโยบำยดงักล่ำว เพื่อใหผู้บ้รหิำรและ
พนักงำนเขำ้ใจและถอืปฏบิตัอิย่ำงถูกตอ้ง และประชำสมัพนัธข์อ้มลูดงักล่ำวแก่ผูบ้รหิำรและพนักงำนในทีเ่ปิดเผย เหน็ไดช้ดัเจนอกีดว้ย  
  นอกจำกนัน้ เพื่อเป็นกำรยนืยนัและประกำศเจตนำรมณ์ พร้อมเผยแพร่นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ 
บรษิทัฯไดส้่งสำรนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ และนโยบำยกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีนกำรทุจรติต่อหน้ำทีข่องบรษิทัฯ และ
บรษิทัในกลุ่ม ใหแ้ก่ผูม้สี่วนได้เสยีรบัทรำบพรอ้มลงนำมรบัทรำบนโยบำยในเรื่องดงักล่ำวโดยผูร้บัผดิชอบที่เกี่ยวขอ้ง และส่งกลบัมำยงั
บรษิทัฯต่อไป 
  บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดคู่มอืจรรยำบรรณโดยผ่ำนมตคิณะกรรมกำรและมนีโยบำยด ำเนินธุรกจิตำมค่ำนิยมของบรษิทัฯ 
และกำรก ำกบัดูแลบรหิำรจดักำรที่ด ีใหม้กีำรปฏบิตังิำนด้วยควำมซื่อสตัย ์ไม่ทุจรติ ทัง้นี้ ไม่เพยีงเฉพำะกจิกำรของบรษิทัฯ และบรษิัทใน
กลุ่มที่ประเทศไทย แต่รวมทัง้กิจกำรที่บริษัทฯ ลงทุนในต่ำงประเทศด้วย  โดยให้มกีำรบนัทึกบญัชีครบถ้วน ถูกต้อง และค ำนวณภำษี 
รวมทัง้ช ำระภำษใีหถู้กตอ้ง ไม่ใหจ้่ำยสนิบนใหผู้เ้กี่ยวขอ้ง ดงันัน้ หน่วยงำนทำงกำรที่เกีย่วขอ้งจะไดร้บัขอ้มลูถูกตอ้ง มกีำรช ำระภำษีอย่ำง
ถูกต้อง รฐัไม่เสยีผลประโยชน์ เรื่องนี้เป็นนโยบำยที่บรษิทัฯ ยดึเป็นหลกัปฏบิตัมิำโดยตลอด ซึ่งท ำใหบ้รษิทัฯ เป็นที่น่ำเชื่อถอืจำกภำครฐั 
และสงัคม 

 

  



แนวปฏิบติัในหน่วยงานท่ีเป็นไปตามนโยบาย    

   บรษิทัฯ มกีำรปลูกฝังค่ำนิยม  คุณธรรม  คุณภำพ  คุณประโยชน์  จำกผูบ้รหิำรสู่พนักงำนและมนีโยบำยให้ปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำย และขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยสรำ้งจติส ำนึกทัง้ผูบ้รหิำรและพนักงำน นอกจำกนี้ พนักงำนจะได้รบัคู่มอืระเบยีบขอ้บงัคบักำร
ท ำงำน โดยก ำหนดไวใ้นหมวด 6 คอื เรื่องวนิัยและกำรลงโทษทำงวนิัย ขอ้ 6.1 (ฉ) และ ขอ้ 6.2 (4) ตอ้งปฏบิตังิำนดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจรติ 
และขอ้ 6.3 เรื่องโทษกำรฝ่ำฝืนจนถงึกำรเลกิจ้ำงด้วย เพื่อใหร้ะบบกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมนโยบำยของบรษิทัฯ จงึมรีะบบกำรควบคุม
ภำยในที่มปีระสทิธิภำพ และประสทิธิผล มกีำรตรวจสอบ ติดตำม เพื่อไม่ให้เกิดกำรทุจรติ โดยผ่ำนกระบวนกำรตรวจสอบภำยในของ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในอกีระดบัหนึ่ง 
 บรษิัทฯ มกีำรก ำหนดแนวทำงให้ผู้บรหิำรและพนักงำนบรษิัทฯ ปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่             
8 ดำ้น ไดแ้ก่  
 - แนวทำงปฏบิตัเิกีย่วกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
 - แนวทำงปฏบิตัใินกำรซื้อขำยหลกัทรพัย ์และกำรใชข้อ้มลูภำยใน 
 - แนวทำงปฏบิตัดิำ้นกำรจดัหำ/จดัซื้อ  
 - แนวทำงปฏบิตัใินกำรรบัหรอืใหท้รพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด ทีอ่ำจสรำ้งแรงจูงใจในกำรตดัสนิใจอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 
 - แนวทำงปฏบิตัใินกำรบรจิำคเพื่อกำรกุศลและกำรใหเ้งนิสนับสนุน 
 - แนวทำงปฏบิตัดิำ้นกำรเมอืง 
 - แนวทำงปฏบิตัติ่อหน่วยงำนรำชกำร 
 - แนวทำงกำรปฏบิตัดิำ้นภำษี 
 การเปิดเผยผลการด าเนินงานและความคืบหน้าในการปฏิบติั   
        ผลกำรด ำเนินงำนทีส่ ำคญัในดำ้นต่ำงๆ ในปีทีผ่่ำนมำ บรษิทัฯไม่มกีรณีหรอืเหตุกำรณ์ดงัต่อไปนี้ 

• กรณีกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีนในประเดน็ต่ำงๆ 
• กรณีหรอืเหตุกำรณ์ทีถู่กรอ้งเรยีนว่ำมกีำรละเมดิสทิธมินุษยชนในกระบวนกำรด ำเนินธุรกจิ 
• กรณีกำรท ำผดิเกีย่วกบักำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ 
• กรณีที่เกี่ยวข้องกบัเกี่ยวกบักำรด ำเนินคดี ถูกตรวจสอบ ถูกกล่ำวหำ ถูกฟ้องรอ้ง ที่เกี่ยวข้องกบักำรด ำเนินงำนเกี่ยวกบักำร

แขง่ขนัไม่เป็นธรรม  
• กรณีที่เกี่ยวขอ้งกบักำรเลอืกปฏบิตั ิหรอืกำรจ้ำงงำนไม่เป็นธรรม กำรไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำย ตลอดจนไม่มกีำรแจง้เบำะแสหรอื

ขอ้รอ้งเรยีนกรณีละเมดิต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 

  4.7  การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 บรษิทั สหยูเนี่ยน จ ำกดั (มหำชน) ตระหนักถงึควำมส ำคญัในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ นักลงทุน คู่คำ้ 
กรรมกำร บุคลำกรของบรษิทั และบุคคลที่มคีวำมเกี่ยวขอ้งกบับรษิทั เพื่อใหเ้กดิควำมมัน่ใจว่ำบุคคลดงักล่ำวจะได้รบัควำมคุม้ครองสทิธิ
อย่ำงครบถว้นตำมพระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมกำรบรษิทัไดอ้นุมตันิโยบำย
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของคู่มอืกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดขีองบรษิทั เพื่อใหบ้รษิทัมหีลกัเกณฑ ์มำตรกำรก ำกบัดูแล 
และกำรบรหิำรจดักำรข้อมูลส่วนบุคคลตัง้แต่กำรเก็บรวบรวม น ำไปใช้ เปิดเผย รวมถึงกำรเก็บรกัษำข้อมูลส่วนบุคคลให้มคีวำมมัน่คง
ปลอดภยั โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ซึง่แบ่งออกเป็น 4 ดำ้น ไดแ้ก่ 
 1. ดำ้นกำรก ำกบัดูแลกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Personal Data Protection Governance) 
 2. ดำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล (Personal Data Processing) 
 3. ดำ้นกำรรองรบักำรใชส้ทิธขิองเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล (Data Subject Rights) 
 4. ดำ้นกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล (Personal Data Security) 

รำยละเอยีดของนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลในแต่ละดำ้น และแบบแจง้นโยบำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
▪ ส ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และบุคคลทีอ่ำจเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร 
▪ ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกผูถ้อืหุน้ 
▪ ส ำหรบัคู่คำ้ และผูม้คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิ 
▪ ส ำหรบัพนักงำนและผูส้มคัรงำน 
▪ ส ำหรบับุคคลภำยนอก 
▪ ส ำหรบักำรใชง้ำนกลอ้งวงจรปิด 

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั https://www.sahaunion.com/personaldataprotectionpolicy/   


